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Ejercicio Práctico: Entrevistando a Voluntarios

Elige a una persona que actualmente realice tareas como voluntario/a.

1. Pregunta acerca de la organización en la que colabora. Indaga acerca de su rol y las tareas que desempeña.

2. Pide que te explique cuáles son los motivos por los cuales es voluntario/a. 

a. ¿Las razones por las que continúa, son las mismas que lo decidieron a incorporarse?

b.  ¿Esos motivos se corresponden con algunas de las funciones identificadas por Clary et al. (1998)? 

c. Una vez que el sujeto haya completado el cuestionario de Funciones del Voluntariado, coméntales las puntuaciones (según las medias por subescalas) y registra qué piensa acerca de sus puntuaciones y de las funciones. 

3. Pregunta acerca de la satisfacción con la experiencia de voluntariado. Observa en qué medida el grado de satisfacción se relaciona con las razones que le llevaron a decidir realizar esa actividad.

Escribe un resumen de la entrevista (máx.: 3-4 páginas). La evaluación del trabajo dependerá del registro de los puntos antes indicados así como de la comprensión de las funciones del voluntariado y sus implicaciones. Indica el nombre de la organización (teléfono, dirección y correo electrónico) donde la persona se desempeña como voluntario/a. 

Claves para la puntuación de la escala.

Calcula las puntuaciones media para cada subescala.

• Valores (Value expressive): 3, 8, 16, 19, 22

• Mejora del estado de ánimo (Ego enhancement): 5, 13, 26, 27, 29

• Defensa del Yo (Ego protective): 7, 9, 11, 20, 24

• Conocimiento (Understanding): 12, 14, 18, 25, 30
• Relaciones sociales (Social): 2, 4, 6, 17, 23

• Mejora del Currículo (Career): 1, 10, 15, 21, 28 

Adaptación y Traducción de: http://psych.la.psu.edu/jswim/Psych477/assignment_interview_volunteers.htm
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Indique, por favor, cuán importante o exacta es para Ud. cada una de las siguientes posibles razones para realizar actividades de voluntariado. Rodee con un círculo el número que mejor represente su respuesta en  cada una de las 30 razones, teniendo en cuenta que 

1 = no es nada importante/exacta, y 7 = extremadamente importante/exacta.
	1.  El voluntariado puede facilitarme el encontrar un puesto de trabajo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	2.  Tengo amig@s que son voluntari@s 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	3.  Estoy interesad@ en aquell@s que son menos afortunad@s que yo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	4.  La gente cercana a mi quiere ser voluntari@. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	5.  El voluntariado me hace sentir importante. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	6.  La gente que conozco comparte un interés por el servicio a la comunidad. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	7.  Por muy mal que me sienta, el voluntariado me ayuda a olvidarlo. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	8.  Estoy verdaderamente interesad@ por el grupo particular al que estoy ayudando. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	9.  Con el voluntariado me siento menos solo/a. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	10.  Mediante el voluntariado puedo hacer nuevos contactos que podrían beneficiarme en mi carrera profesional o en mis negocios. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	11.  Colaborando como voluntari@ dejo en parte de sentirme culpable por ser más afortunad@ que otros. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	12.  Puedo aprender más sobre la causa para la cual estoy trabajando.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	13.  El voluntariado incrementa mi autoestima. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	14.  El voluntariado me permite obtener una nueva perspectiva de las cosas. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	15.  El voluntariado me permite explorar diferentes opciones profesionales. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	16.  Siento compasión de la gente que está necesitada. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	17.  Otras personas a las que estoy próxim@ dan un alto valor a la comunidad. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	18.  El voluntariado me permite aprender cosas a través de la experiencia directa. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	19.  Siento que es importante ayudar a otros. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	20.  El voluntariado me ayuda a resolver mis problemas personales. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	21.  El voluntariado me ayudará a tener éxito en mi profesión. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	22.  Creo que puedo hacer algo por una causa que es importante para mí. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	23.  El voluntariado es una actividad importante para la gente que conozco mejor. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	24.  El voluntariado es una buena forma de huir de mis propios problemas. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	25.  Puedo aprender cómo tratar con diversos tipos de personas. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	26.  El voluntariado hace sentir necesario/a. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	27.  El voluntariado me hace sentir mejor con relación a mi mismo/a.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	28.  La experiencia voluntaria mejorará mi curriculum. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	29.  El voluntariado es una forma de hacer nuevos amigos.
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	30.  Puede ayudarme a conocer mis propias fortalezas. 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
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